
承医政发﹝2017﹞28号

承德医学院关于下发

《承德医学院本科教学工作审核评估

工作方案》的通知

各单位、各部门：

根据河北省教育厅《关于公布河北省普通高等学校本科教学审核评估规划的通知》（冀教高函[2014]25号）精神，我校将于2018年上半年接受教育部本科教学工作审核评估。为顺利完成此项工作，按照教育部《普通高等学校本科教学工作审核评估方案》，结合学校实际，制定下发《承德医学院本科教学工作审核评估工作方案》，望遵照执行。

特此通知。

                            承德医学院

                         2017年4月14日

承德医学院本科教学工作审核评估工作方案

根据河北省教育厅《关于公布河北省普通高等学校本科教学审核评估规划的通知》（冀教高函[2014]25号）精神，我校将于2018年上半年接受教育部本科教学工作审核评估。为顺利完成此项工作，按照教育部《普通高等学校本科教学工作审核评估方案》，结合学校实际，制定本方案。

一、指导思想

以党的十八大、十八届三中、四中、五中、六中全会精神和《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010～2020年）》为指导，结合《承德医学院十三五发展规划》，秉承审核评估“一坚持、两突出、三强化”的指导思想，即坚持“以评促建，以评促改，以评促管，评建结合，重在建设”的方针；突出内涵建设，突出特色发展；强化办学合理定位，强化人才培养中心地位，强化质量保障体系建设，不断提高人才培养质量。

二、审核评估的目的

以审核评估为契机，评建结合，总结我校办学经验，发现问题并积极整改，进一步提高我校办学定位和人才培养目标与社会发展需求的适应度、教师和教学资源条件的保障度、教学质量保障体系运行的有效度、学生和社会用人单位的满意度，促进我校人才培养质量和办学水平的全面提高。

三、审核评估的范围

审核评估范围包括学校的定位与目标、师资队伍、教学资源、培养过程、学生发展、质量保障6个项目和1个学校自选特色项目，包含24个审核要素、64个审核要点。

审核评估的内容涵盖学校的办学定位及人才培养目标，教师及其教学水平和教学投入，教学经费、教学设施及专业和课程资源建设情况，教学改革及各教学环节的落实情况，招生就业情况、学生学习效果及学风建设情况，质量保障体系的建设及运行情况等。

四、审核评估考察重点

审核评估的重点就是对学校人才培养目标与培养效果的达成度进行判断。具体要考察人才培养目标与社会需求的适应度，教师和教学资源对学校人才培养的保障度，教学质量保障体系运行的有效度，学生和用人单位的满意度。

五、组织机构

（一）审核评估工作领导小组

学校成立审核评估工作领导小组，由学校党委书记和校长担任组长，其他校领导担任副组长，各职能部门、各教学单位主要负责人为成员。

主要职责：全面领导、部署和督导全校的审核评估工作，讨论决定审核评估工作的重大问题，审定学校自评报告、教学基本状态数据等。

（二）学校评建办公室及工作小组

学校设立评建办公室，由分管教学副校长任评建办公室主任，负责组织、协调、督导评建各项具体工作。下设材料组、教改组、数据组、临床组、保障组、宣传组和督办组七个工作小组。

主要职责：落实审核评估工作领导小组的工作部署；制订评建工作计划，分解评建任务，落实目标责任；检查监督各职能部门、各教学单位的评建工作，协调解决各种问题。

（三）各教学单位评建工作组

各教学单位成立以院长（系、部主任）为组长的评建工作组，明确成员及具体分工。

主要职责：分解细化学校评建办公室下达的各项评建任务，制定阶段性工作计划，不断规范教学管理、加强内涵建设。

以上组织机构成员组成名单见附件1。

六、主要任务

（一）职能部门的主要任务

1.数据填报。根据教学基本状态数据采集要求，按照学校分工和进度安排，按时完成各项数据的采集填报工作，确保数据完整准确。

2.建设整改。结合本部门负责的审核要点，系统梳理本部门在保障人才培养工作中的特色和亮点，找出存在的问题，提出整改方案，落实整改计划。

3.文字材料。对照本部门负责的审核要点，围绕本科人才培养系统总结本部门工作，形成文字材料，做好专家走访时的汇报准备工作。

4.支撑材料。整理好对本单位提供的文字材料、数据进行佐证的相关支撑材料。配合评建办公室调取相关支撑材料，建立校级层面的支撑材料库。

（二）各教学单位的主要任务

1.成立组织机构。成立二级评建工作组，确定工作人员，制订详细的评建工作计划，按期推进各项评建工作。

2.填报教学基本状态数据。根据教学基本状态数据采集要求，在牵头部门的组织下，按时、准确填报。

3.完成学院自评报告、支撑材料和教学档案建设。对照审核评估要求，系统梳理近年来本学院的本科教学工作，形成自评报告。准备好相关支撑材料。做好专家走访时的汇报准备工作。

4.规范教学管理、深化教学改革。结合自查发现的本学院各专业在目标定位、师资队伍、教学资源、培养过程、学生发展、质量保障等方面存在的薄弱环节，提出整改方案，责任到人、按计划推进。

七、时间安排

（一）学习和动员阶段（2017年3月至5月）

组织人员参加专题会议培训、到相关院校进行考察学习；邀请国内（省内）知名专家来校进行审核评估项目的解读讲座；召开审核评估工作全校动员大会；购买和印发宣传手册，开展对审核项目、要素和要点的学习与分解；从学校和各部门（单位）两个层面组织学习教育部及学校相关文件，统一思想，提高认识，使全校师生员工进一步明确审核评估工作的意义与重要性。

（二）自评和自建阶段（2017年6月至11月）

相关职能部门和各教学单位对照审核评估的项目、要素和要点，结合自身实际，梳理日常教学档案，收集、整理和分析近三年来本单位本科教学基本状态数据信息，完善支撑材料，查找不足，逐项整改落实。各职能部门按要求形成专项汇报材料，各学院形成自评自建报告。着手撰写学校自评报告初稿。

（三）预评和改进阶段（2017年12月至2018年2月）

根据自评结果，针对存在问题，系统开展评建；学校组织校内外专家组对各职能部门、学院进行逐一检查预评估，各单位根据预评估的意见和建议，加强问题的整改，对存在的差距进行针对性建设；进一步完善自评报告，梳理教学档案，充实支撑材料，持续改进；形成学校自评报告，编制本科教学基本状态数据分析报告，更新基本状态数据库。

（四）正式评估阶段（根据教育厅安排，预计2018年4月）

按照河北省教育厅本科教学工作审核评估工作安排，积极协助和配合审核评估专家组完成听课、考察走访、座谈、材料查阅等工作，做好服务保障，保证审核评估专家组进校考察工作顺利开展。

（五）整改和提高阶段（2018年5月至2019年5月）

根据审核评估专家组考察评估意见，制订可行性整改方案，针对存在的问题和薄弱环节逐项落实，持续整改提高，巩固评建成果，促进人才培养质量和办学水平的提高。

八、工作要求

（一）统一认识，加强领导

本科教学工作审核评估是国家教育部和河北省教育厅对我校本科教学工作的一次全面检验，也是我校“十三五”发展规划的重点工作之一，我们应该以此为契机，以评促建、评建结合、促进我校以提高教学质量为核心、步入内涵式发展的道路。全校上下必须高度重视审核评估工作的意义和作用，各部门、单位要作为首要任务来抓，认真高效的做好各阶段工作。

（二）加强学习，扎实推进

各单位要认真深入学习教育部《普通高等学校本科教学工作审核评估方案》，吃透方案，深入理解审核评估范围及评估项目、要素、要点的内涵，借审核评估的契机，立足实际，对照《审核评估方案》做好自查、自评、自建及整改工作。

各单位要根据学校整体部署积极开展评建工作，按照《承德医学院本科教学工作审核评估项目、要素及要点分解》（见附件2）分工合作、扎实推进，保质保量完成自评报告撰写、支撑材料建设、教学档案梳理、教学基本状态数据填报等准备工作。

（三）完善督导与自评机制

各单位按照审核评估的要求实开展自查、自评和自建工作的基础上，组织不同层次的专家组进行督导和自评工作，包括专项督导，由教学督导组组织针对薄弱环节开展的有针对性的督导和检查工作；自评，由校领导组织专家组或外请教育专家对各相关单位进行检查和自评工；预评估，聘请校外领导及专家根据《审核评估方案》全面检查我校评估工作进展情况和质量。通过自查、自评提出进一步整改意见和建议并积极落实。

承德医学院本科教学工作审核评估工作进程表见附件3。

附件：1.承德医学院本科教学工作审核评估机构人员组成

2.承德医学院各部门各单位审核评估项目、要素及要点分解

3.承德医学院本科教学工作审核评估工作进程表

附件1

承德医学院

本科教学工作审核评估机构人员组成

一、领导小组：

组  长：刘永平  曹  凯

副组长：唐世英（常务） 张亚平  谢利德  郝长来       

成  员（按姓氏笔画排序）：

于淑华  于多珠  王晓春  王延君  王海民

毛淑芳  田建丽  安文忠  刘晓平  刘志敏

刘翠哲  李玉红  李英平  宋成军  杜玉凤
杜少杰  沈  浩  张  庆  张  雷  佟晓波
杨凤国  杨振江  周振平  单伟颖  益文杰

郭靖涛  郭晓玲  徐晓惠  梁  莉  梁广和

睢  强 

二、学校评建办公室及工作小组：
主  任：唐世英

副主任：李玉红  安文忠    

（一）材料组        

组  长：杜少杰  王  岩     

成  员（按姓氏笔画排序）：

方艳辉  李建会  辛铁钢  张泓波  胡亚涛
夏爱华  翟冰峰

（二）教改组

组  长：李玉红  张  雷

成  员（按姓氏笔画排序）：

毛淑芳  田建丽  刘进军  刘志敏  刘豫安杜玉凤  杜少杰  佟晓波  张  庆  杨振江郭靖涛  郭晓玲  益文杰  桑瑞兰  梁  莉  梁广和  睢  强

（三）数据组

组  长：宋成军  张 雷
成  员（按姓氏笔画排序）：
            王  阳  邓  尧  朱  婧  张泓波  张松岩
            张  颖  李  娟  周  颖  苗光新  王学娟

胡亚涛  赵利兵  赵连志  夏爱华  夏艳华

            龚玉芳  曾瑞雪  翟冰峰

（四）基地组

 组长：张  庆  徐晓惠

 成员：（按姓氏笔画排序）：

王  虹  刘海英  刘晓莉  辛  宏  迟  丹
张  旭  李春华  李  来  李建会  郄增旺
侯文敏  凌  云  康燕婕  

（五）保障组
组  长：安文忠  于淑华    

成  员（按姓氏笔画排序）：
王晓春  王延君  王海民  白江涛  刘晓平

        宋成军  李英平  沈  浩  单伟颖 

（六）宣传组

组  长：于多珠  王晓春

成  员（按姓氏笔画排序）：
杜世英  张  颖  李牧乘  周文娟  范  萌

   （七）督办组

组   长：周振平  杨凤国 

成   员（按姓氏笔画排序）：

马春虎  王  阳  佟丽敏  龚  理    

三、各教学单位评建工作组
名单由各教学单位确定并上报学校评建办公室备案。 

附件2

承德医学院各部门各单位

审核评估项目、要素及要点分解

	审核
项目
	审核

要素
	审核要点
	 责任单位、部门

	1.定
位
与
目
标
	1.1办学定位
	（1）学校办学方向、办学定位及确定依据

（2）办学定位在学校发展规划中的体现
	党办校办

	
	1.2培养目标
	（1）学校人才培养总目标及确定依据
	党办校办、教务处

	
	
	（2）专业培养目标、标准及确定依据
	各院系部、教务处

	
	1.3人才培养中心地位
	（1）落实学校人才培养中心地位的政策与措施

（2）人才培养中心地位的体现与效果

（3）学校领导对本科教学的重视情况
	党办校办、宣传、计财、人事、国资、后勤、教务处等各职能部门

	2.师
  资
  队
  伍
	2.1数量与结构
	（1）教师队伍的数量与结构

（2）教师队伍建设规划及发展态势
	人事处、高教室（教师发展中心）、各院系部

	
	2.2教育教学水平
	（1）专任教师的专业水平与教学能力

（2）学校师德师风建设措施与效果
	人事处、高教室、教务处、宣传部、各院系部

	
	2.3教师教学投入
	（1）教授、副教授为本科生上课情况
	教务处、人事处

	
	
	（2）教师开展教学研究、参与教学改革与建设情况
	教务处、高教室、各院系部

	
	2.4教师发展与服务
	（1）提升教师教学能力和专业水平的政策措施
	人事处、高教室、教务处、各院系部

	
	
	（2）服务教师职业生涯发展的政策措施
	人事处、高教室

	3.教
  学
  资
  源
	3.1教学经费
	（1）教学经费投入及保障机制

（2）学校教学经费年度变化情况
（3）教学经费分配方式、比例及使用效益
	计财处、审计处

	
	3.2教学设施
	（1）教学设施满足教学需要情况
	后勤集团、国资、图书馆、教育技术中心、教务处、公体部

	
	
	（2）教学、科研设施的开放程度及利用情况
	教务处、科技处、各院系部

	
	
	（3）教学信息化条件及资源建设
	教育技术中心、高教室、教务处、各院系部

	
	3.3专业设置与培养方案
	（1）专业建设规划与执行

（2）专业设置与结构调整，优势专业与新专业建设

（3）培养方案的制定、执行与调整
	教务处、各院系部

	
	3.4课程资源
	（1）课程建设规划与执行
	各院系部、教务处、高教室

	
	
	（2）课程的数量、结构及优质课程资源建设
	各院系部、教务处、高教室

	
	
	（3）教材建设与选用
	教务处、各院系部

	
	3.5社会资源
	（1）合作办学、合作育人的措施与效果
	教务处、国教学院、人事处、校办、科技处、护理学院、中药学系

	
	
	（2）共建教学资源情况
	教务处、中药学系

	
	
	（3）社会捐赠情况
	学生处、校友会、解剖实验中心、教务处、图书馆

	4.培
  养
  过
  程
	4.1教学改革
	（1）教学改革的总体思路及政策措施
	教务处、高教室、各院系部、人事处

	
	
	（2）人才培养模式改革，人才培养体制、机制改革
	教务处、高教室、各院系部、学生处、团委、

	
	
	（3）教学及管理信息化
	教育技术中心、教务处、高教室

	
	4.2课堂教学
	（1）教学大纲的制订与执行
	各院系部、教务处、校督导组

	
	
	（2）教学内容对人才培养目标的体现，科研转化教学
	各院系部、教务处、高教室、校督导组

	
	
	（3）教师教学方法，学生学习方式
	各院系部、教务处、高教室、学生处

	
	
	（4）考试考核的方式方法及管理
	教务处、校督导组、各院系部

	
	4.3实践教学
	（1）实践教学体系建设
	教务处、各院系部

	
	
	（2）实验教学与实验室开放情况
	各院系部、教务处

	
	
	（3）实习实训、社会实践、毕业设计（论文）的落实及效果
	教务处、学生处、团委、各院系部

	
	4.4第二课堂
	（1）第二课堂育人体系建设与保障措施
	学生处、团委、公体部、各院系部

	
	
	（2）社团建设与校园文化、科技活动及育人效果
	学生处、团委、宣传部、科技处、各院系部

	
	
	（3）学生国内外交流学习情况
	国教学院、护理学院、学生处、团委

	5.学
  生
  发
  展
	5.1招生及生源情况
	（1）学校总体生源状况

（2）各专业生源数量及特征
	教务处

	
	5.2学生指导与服务
	（1）学生指导与服务的内容及效果

（2）学生指导与服务的组织与条件保障

（3）学生对指导与服务的评价
	学生处、团委、社科部、心理学系、后勤集团、计财处、信息中心、各院系部

	
	5.3学风与学习效果
	（1）学风建设的措施与效果


	学生处、团委、教务处、各院系部

	
	
	（2）学生学业成绩及综合素质表现
	教务处、学生处、团委、宣传部、各院系部

	
	
	（3）学生对自我学习与成长的满意度
	高教室、学生处、各院系部

	
	5.4就业与发展
	（1）毕业生就业率与职业发展情况

（2）用人单位对毕业生评价
	学生处、高教室

	6.质
  量
  保
  障
	6.1教学质量保障体系
	（1）质量标准建设
	教务处、校督导组、高教室

	
	
	（2）学校质量保障模式及体系结构
	教务处、校督导组、高教室

	
	
	（3）质量保障体系的组织、制度建设
	教务处、校督导组、高教室、学生处、组织部、各院系部

	
	
	（4）教学质量管理队伍建设
	教务处、高教室、各院系部

	
	6.2质量监控
	（1）自我评估及质量监控的内容与方式 

（2）自我评估及质量监控的实施效果
	教务处、校督导组、各院系部



	
	6.3质量信息及利用
	（1）校内教学基本状态数据库建设情况
	教务处

	
	
	（2）质量信息统计、分析、反馈机制
	教务处、各院系部、各职能部门

	
	
	（3）质量信息公开及年度质量报告
	教务处

	
	6.4质量改进
	（1）质量改进的途径与方法 

（2）质量改进的效果与评价
	教务处、各院系部、各职能部门

	自选特色项目
	学校可自行选择有特色的补充项目
	高教室、各院系部


附件3

承德医学院本科教学工作审核评估工作进程表
	时间
	内容

	3月
	1. 召开我校审核评估工作筹备会
2. 成立审核评估领导小组、办公室和工作组

3. 确定审核评估工作计划

4. 组织相关人员前往外校考察、参加会议培训、组织学习审核评估项目

5. 编印《审核评估学习材料（一）》

	4月
	6. 全校动员大会（2017年4月12-14日）
7. 邀请知名专家来校进行审核评估知识讲座

8. 各部门、单位召开动员会，宣传审核评估相关知识，深入理解项目内涵

9. 启动人才培养方案修订工作

10. 启动审核评估专题网站建设

	5-6月
	11. 各部门、单位对照审核评估项目进行梳理，查找存在的问题，提出改进方案并逐步实施，针对薄弱环节，重点整改

12. 各职能部门支撑材料收集、整理
13. 审核评估知识考核

	7-11月
	14. 各教学单位完成本单位教学质量报告
15. 各职能部门完成专项汇报材料
16. 起草学校自评报告（提纲）

17. 校内第一次自评

18. 邀请校外专家指导

19. 根据专家意见整改、完善支撑材料

20. 完成自评报告初稿

	12月
	21. 编制本科教学基本状态数据分析报告，更新教学基本状态数据库

22. 编印《审核评估学习材料（二）》

23. 起草校长工作报告提纲 

	1-2月
	24. 第二次校内自评

25. 各部门、单位完善相关支撑材料

26. 修改自评报告，初步定稿

	3-4月
	27. 自评报告定稿，并各层次征求意见

28. 学生动员大会

29. 校内第三次自评
30. 预评估

31. 校长报告初步定稿，提交讨论


注：5月份专家进校前工作另行安排

  承德医学院办公室                        2017年4月14日印发           
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